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MÅL för 2023: 

  Revidera handlingsplanerna för sexuella  
 trakasserier och kränkande särbehandling.

  Utbilda chefer och arbetsledare i företagets  
 riktlinjer och rutiner vid hantering av sexuella  
 trakasserier och kränkande särbehandlings- 
 ärenden.

  Implementera lagbevakningsstöd för  
 arbetsmiljöfrågor. 

MÅL för 2023: 

  Minska vår energiförbrukning med  
 3 % per omsatt miljon (SEK)*. 

* Målet är en minskning jämfört  
med samma period år 2022.

  Analysera våra produktförpackningar  
 ur ett miljöperspektiv.

  Inventera emballageanvändning 
 på våra produkter. 

MÅL för 2023: 

  Utföra carbon footprint på minst  
 två produkter. 

MÅL för 2023: 

  Utföra en förstudie gällande möjligheter  
 till traineeprogram.

  Kommunicera ut företagets sponsringspolicy  
 (internt och externt). 
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