Sundstrom$>

PERSONAL & HALSA

MAL for 2023:

Revidera handlingsplanerna for sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling.

s

Utbilda chefer och arbetsledare i féretagets
riktlinjer och rutiner vid hantering av sexuella
trakasserier och krankande sarbehandlings-
arenden.

s

Implementera lagbevakningsstod for
arbetsmiljofragor.

s

VART SAMHALLSENGAGEMANG

MAL f6r 2023:

Utfora en forstudie gallande mojligheter
till traineeprogram.

s

Kommunicera ut féretagets sponsringspolicy
(internt och externt).

s

MINSKA MILJOPAVERKAN
MAL for 2023:

Minska var energiférbrukning med
3 % per omsatt miljon (SEK)*.
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* Malet ar en minskning jamfort
med samma period ar 2022.

Analysera vara produktférpackningar
ur ett miljoperspektiv.

¥

Inventera emballageanvandning
pa vara produkter.

b

HALLBARA PRODUKTER
MAL fér 2023:

Utféra carbon footprint pa minst
tva produkter.

‘10 % klart



